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Kit de mobilité de stage (SMP)

M Contrat de mobilité

M Annexe | : contrat pédagogique
M Annexe Il : les conditions générales

CONTRAT DE MOBILITE — SMP
POUR LES MOBILITES DE STAGE ENTRE PAYS PROGRAMME

Nom légal complet de I'établissement d’envoi et code Erasmus :
OGEC ENSEMBLE LA MENNAIS LYCEES Institution St Malo La Providence/.F ST-MALOQ8

Adresse (adresse légale compléte) : 2 Rue du Collége -CS 31863 - 35 418 Saint Malo

Ci-apres dénommé “I’établissement”, représenté pour la signature de cet accord par [nom, prénom et fonction]
d’une part, et

Monsieur/Madame [Nom et prénom du participant] :
Date de naissance :
Nationalité :
Adresse (adresse officielle complete) :

Téléphone :
Adresse électronique :

Genre [M/F/Non défini] :

Année académique: 20../20..

Cycle d’études : 11 cycle 0 2° cycle 0 3% cycle [ cycle court [ cycle unique

Domaine d’études (diplome de I'établissement d’envoi) :

Code CITE-F :

Nombre d’années d’études supérieures achevées :

Le participant sera :
O allocataire de fonds européens Erasmus+
O non-allocataire de fonds européens Erasmus+
O partiellement allocataire de fonds européens Erasmus+.

L’aide financiére comprendra :
un complément de financement en raison d’une situation de handicap.
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Informations bancaires a compléter pour les participants recevant une aide financiére Erasmus+ (ne concerne pas les non-allocataires) :

Numéro de compte bancaire sur lequel la subvention sera versée :
Titulaire du compte (si différent de I'étudiant) :

Nom de la banque :
BIC/SWIFT : IBAN :

Ci-aprés dénommé “le participant” d’autre part,

ont accepté les conditions particuliéres et annexes ci-dessous, qui font partie intégrante du présent.contrat:(«.le contrat ») :

Annexe | | Contrat pédagogique pour les mobilités de stage
Annexe | O Conditions générales
Annexe llI | Charte de I'étudiant Erasmus+.

Les conditions particuliéres prévalent sur les annexes. L’annexe | ne devra pas obligatoirement comporter les signatures originales, les
signatures scannées et électroniques étant acceptées, selon lalégislation nationale en vigueur.

AC103 - Kit mobilité de stage (SMP) 2019 V1
Page 2 sur 15



ERASMUS+ =X Bl ...

FRANCE - EDUCATION & FORMATION

CONDITIONS PARTICULIERES

ARTICLE 1 - OBJET DU CONTRAT

11

L’établissement s’engage a apporter son aide au participant engagé dans une activité de mobilité de [stage] du programme
Erasmus+.

1.2
Le participant accepte I'aide financiere indiquée a I'article 3 et s’engage a réaliser le programme de mobilité de [stage], tel que
défini dans I'annexe I.
1.3
Tout avenant au contrat, y compris les dates de début et de fin de mobilité, devra étre demandé et accepté par les deux parties
de maniére formelle, par courrier postal ou électronique.
ARTICLE 2 - PRISE D’EFFET DU CONTRAT ET DUREE
DE LA MOBILITE
2.1
Le contrat prend effet a la date de signature de la derniére des deux parties.
2.2
La période de mobilité commencera le [jj/mm/aaaa) et se terminera le[ji//mm/aaaa]. La date de début de mobilité sera le
premier jour de présence obligatoire du participant dans I'organisme d’accueil.
[Pour les participants inscrits a un cours de langue dans un établissement différent de I'établissement d’accueil : la date de début
de mobilité sera le 1° jour du cours de langue.] La date de fin de mobilité sera le dernier jour de présence obligatoire dans
I’'organisme d’accueil.
2.3
Le participant recevra une subvention de fonds européens Erasmus+ pour [............ ] mois et [....c...... ] jours.
a- Si le participant bénéficie d’une subvention de fonds européens Erasmus+ : le nombre de mois et de jours supplémentaires
financés devra correspondre a la durée de la mobilité.
b- Si le participant bénéficie d’une subvention de fonds européens Erasmus+ partielle : le nombre de mois et de jours
supplémentaires financés devra correspondre a la durée de la mobilité couverte par ladite subvention, en respectant les durées
minimales obligatoires (2 mois pour les stages et 3 mois ou 1 trimestre académique pour les études).
c- Si le participant est non-allocataire pour la totalité de la période, le nombre de mois et de jours supplémentaires devra étre 0.
2.4
La durée totale de la période de mobilité ne devra pas excéder 12 mois, y compris les périodes de mobilité non financées.
2.5
Les demandes de prolongation de durée de mobilité devront étre faites a I'établissement au minimum un mois avant la fin de la
période de mobilité initialement prévue.
2.6

Le relevé de notes ou |'attestation de stage (ou tout justificatif annexé a ces documents) devront comporter les dates effectives
de début et de fin de mobilité.
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ARTICLE 3 - AIDE FINANCIERE

3.1

3.2

33

3.4

3.5

3.6

L’aide financiére pour la période de mobilité est de [...cccereneue ] euros, correspondant a [........... ] euros par mois et [........... ] euros
par jour supplémentaire.

Le montant total pour la période de mobilité devra étre calculé en multipliant le nombre de mois définis a I’article 2.3 par le taux
applicable par mois pour le pays de destination concerné. Dans le cas de mois incomplets, le montant de la subvention est calculé
en multipliant le nombre de jours du mois incomplet par le 30°™ du montant mensuel. Si le participant est inscrit dans un
établissement situé dans un territoire d’outre-mer, il percevra une contribution supplémentaire de [..........s. ] euros pour les frais
de voyage. Si le participant est non-allocataire, la contribution pour les frais de voyage sera nulle.

Le remboursement des frais liés a des besoins spécifiques ou des frais de déplacement onéreux, si applicable, sera effectué sur la
base des justificatifs fournis par le participant.

L'aide financiére ne pourra étre utilisée pour couvrir des colts faisant déja I’objet d’un autre financement européen.

Nonobstant I'article 3.4, la subvention est compatible avec toute autre source de financement, y compris une rémunération
pergue par le participant travaillant pendant ses études/son stage, dans la'mesure ou les activités prévues dans I'annexe | sont
réalisées.

L'aide financieré ou une partie de celle-ci-devra étre remboursée si le participant ne satisfait pas aux termes du contrat. Si le
participant interrompt le contrat avant la fin, il/elle devra rembourser le montant de la subvention déja versé, sauf disposition
contraire-de I'établissement d’envoi. Cependant, si le participant a été dans I'impossibilité de réaliser les activités planifiées
définies dans I'annexe | pour un cas de force majeure, il/elle sera autorisé a recevoir le montant de la subvention correspondant a
la durée effective de la mobilité. Le financement restant devra étre remboursé, sauf disposition contraire de I'établissement
d’envoi. Les cas de force majeure devront étre communiqués par I’établissement d’envoi, pour acceptation, a I’Agence nationale.

ARTICLE 4 — PAYMENT ARRANGEMENTS / PAIEMENT

4.1

Un préfinancement devra étre versé au participant au plus tard (en fonction des situations, en privilégiant le plus rapide) :

° 30 jours calendaires apres la signature du contrat par les deux parties

° A la date de début de la période de mobilité (ou a réception de I'attestation d’arrivée du participant),

représentant [70 a 100 %] du montant spécifié a I'article 3. Dans le cas ou le participant ne fournit pas les documents requis dans
les délais impartis fixés par I'établissement d’envoi, un report du délai de paiement du préfinancement pourra étre
exceptionnellement accepté.
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4.2

Si le paiement défini a I'article 4.1 est inférieur a 100 % de I'aide financiére, la soumission en ligne du rapport des participants
sera considérée comme demande de paiement du solde par le participant. L’établissement disposera de 45 jours calendaires pour
effectuer le versement du solde ou émettre un ordre de reversement en cas de remboursement.

ARTICLE 5 - ASSURANCE

5.1

5.2

5.3

Le participant devra bénéficier d’'un niveau de couverture adéquat en matiére de protection sociale, d’accident du travail et de
responsabilité civile pendant le séjour a I’étranger. Il est a noter que le régime de sécurité sociale frangais peut, dans certaines
conditions qui sont décrites ci-dessous, prendre en charge les frais de santé et les frais liés a un accident du travail survenu lors
du stage a I'étranger.

Assurance maladie : obligatoire pour les études et les stages

Lorsque la mobilité se déroule dans un pays membre de I"Union européenne et de I'Espace économique européen, I'étudiant est
couvert par son régime de sécurité sociale étudiant, pour la prise en charge des soins imprévus et médicalement nécessaires.
Pour ce faire, I'étudiant doit impérativement demander aupres de son organisme d’assurance maladie, avant son départ en
mobilité, la Carte Européenne d’Assurance Maladie (CEAM). L’étudiant doit fournir une copie de sa Carte Européenne
d’Assurance Maladie (CEAM) lors de la signature du contrat de mobilité.

Cependant, cette couverture peut s’avérer insuffisante, notamment lors d’un rapatriement ou d’une intervention médicale
spécifique. Une assurance santé complémentaire peut s’avérer fort utile. Il est de la responsabilité de I'établissement d’envoi
d’informer I'étudiant sur'les diverses couvertures santé.

Lorsque la mobilité se déroule dans un pays non membre de I’'Union européenne et I'Espace économique européen, tels que la
Turquie et I’Ancienne Républigue Yougoslave de Macédoine : les étudiants qui engagent des frais de santé a I'étranger peuvent,
au retour de mobilité et sur présentation des justificatifs, demander le remboursement aupres de leur Caisse de Sécurité Sociale
étudiante.

Il est fortement recommandé a I’étudiant de souscrire une assurance maladie complémentaire spécifique, valable pour le pays et
la durée de la mobilité, aupres de I'organisme de son choix (mutuelle étudiante, mutuelle des parents, compagnie privée ad
hoc...).

Exception : si I'organisme d’accueil fournit a I'’étudiant une couverture maladie en vertu des dispositions du droit local, alors
I’étudiant peut choisir de bénéficier de celle-ci. Avant d’effectuer un tel choix, il vérifiera I’étendue des garanties proposées.

Titulaire de I'assurance maladie :

Organisme d’affiliation :

Numéro-référence :
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5.4

Assurance responsabilité civile : obligatoire pour les stages, facultatif pour les études

Une assurance responsabilité civile couvre les dommages causés par le participant pendant son séjour en mobilité (qu’il soit
présent ou non sur le lieu de travail). Il existe différents types de garanties selon les pays impliqués dans les programmes de
mobilités de stage transnationales. Le participant court par conséquent le risque de ne pas étre couvert. Ainsi, I'établissement
d’envoi a la responsabilité de vérifier que I'assurance responsabilité civile couvre obligatoirement a minima les dommages causés
par le participant sur le lieu de travail. L’annexe | indique si I'assurance responsabilité civile est prise en charge ou non par
I’établissement d’accueil. Si ce n’est pas une obligation Iégale nationale du pays d’accueil, cela peut ne pas étre rendu obligatoire
dans I'organisme d’accueil.

Dans le cas ou I'organisme d’accueil ne prévoit pas une telle police d’assurance, I’étudiant s’engage a se couvrir par un contrat
d’assistance (rapatriement sanitaire, assistance juridique, etc..) et par un contrat d’assurance individuelle accident. Le participant
doit fournir au moment de la signature du présent contrat et du contrat pédagogique une attestation de responsabilité civile.

Titulaire de I'assurance RC :

Organisme d’affiliation :

Numéro/référence :

Assurance accident du'travail : obligatoire pour les stages, facultatif pour les études
Cette assurance couvre les dommages résultant d’un accident causé aux employés sur leur lieu de travail. Pour pouvoir bénéficier
de la législationfrangaise sur/la couverture accident de travail, le présent stage doit :
e ne.donnerlieu a aucune rémunération susceptible d’ouvrir des droits a une protection sociale accident du travail dans le
pays étranger. Plus d’information sur : http://www.cleiss.fr/particuliers/partir/stage/ue-eee-suisse.html
e se dérouler exclusivement dans |’organisme d’accueil apparaissant dans I'annexe |
e  se déroulerexclusivement dans le pays étranger mentionné dans I'annexe .
La déclaration des accidents du travail incombe a I'établissement d’envoi qui doit étre informé par I'organisme d’accueil par écrit
dans un délai de 48 heures.
La couverture concerne les accidents survenus :
e dans ’enceinte du lieu du stage et aux heures de stage
e surle trajet aller-retour habituel entre la résidence du stagiaire et le lieu du stage sur le territoire étranger
e sur le trajet aller-retour (début et fin de stage) du domicile du stagiaire situé sur le territoire frangais et le lieu de
résidence a |'étranger
e dans le cadre d’'une mission confiée par I'organisme d’accueil et obligatoirement sur ordre de mission.
L’établissement d’envoi doit vérifier si I'organisme d’accueil assure les stagiaires contre les accidents du travail et le préciser dans
I'annexe |, a la rubrique prévue a cet effet. Si I'organisme d’accueil ne couvre pas le participant (si ce n’est pas une obligation légale
nationale du pays d’accueil, cela peut ne pas étre rendu obligatoire dans I'organisme d’accueil), I'établissement d’envoi doit
s’assurer que le participant est couvert par ce type d’assurance, contractée soit par I’établissement lui-méme soit par le participant.

Titulaire de I'assurance :

Organisme d’affiliation :

Numéro/référence :
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ARTICLE 6 - AIDE LINGUISTIQUE EN LIGNE

Applicable uniquement pour les mobilités dont les langues d’enseignement ou de travail sont : bulgare, croate, tchéque, danois,
néerlandais, anglais, estonien, finnois, frangais, allemand, grec, hongrois, gaélique Irlandais, italien, letton, lituanien, maltais,
polonais, portugais, roumain, slovaque, slovéne, espagnol ou suédois (ou les langues supplémentaires qui seront disponibles sur
loutil linguistique en ligne OLS), exception faite pour les locuteurs natifs.

6.1.
Le participant devra passer le test de langue OLS, avant et a la fin de la période de mobilité. L’évaluation linguistique en ligne avant
le départ est un prérequis a la mobilité, excepté dans des cas exceptionnels justifiés.

6.2
[Concerne uniquement les participants suivant les cours linguistiques en ligne] Le participant devra suivre les cours linguistiques en
ligne, qui commenceront deés la réception de I'acces, afin de pouvoir profiter pleinement de ce service. Le participant devra
immédiatement informer I'établissement s’il est dans I'impossibilité de suivre les cours en ligne, avant d’y accéder.

6.3
[Facultatif : a déterminer par I’établissement d’envoi] Le paiement du dernier versement de I'aide financiére est soumis a
I’évaluation en ligne obligatoire a la fin de la mobilité.

ARTICLE 7 - RAPPORT DU PARTICIPANT

7.1.
Le participant devra compléter et soumettre e rapport du participant en ligne aprés sa période de mobilité, dans un délai de 30
jours calendaires suivant la réception de la notification I'invitant a le faire.
Les participants qui ne complétent pas et qui ne soumettent pas leur rapport du participant seront susceptibles de rembourser
partiellement ou intégralement I'aide financiere recue a leur‘établissement d’envoi.

7.2
Un rapport en ligne supplémentaire pourra étre envoyé au participant pour obtenir des informations complémentaires concernant
la reconnaissance de la mobilité.

ARTICLE 8 - LOI APPLICABLE ET TRIBUNAL COMPETENT

8.1
Ce contrat est régi par le droit francais.

8.2
Le tribunal compétent déterminé conformément a la législation nationale applicable sera seul compétent pour entendre les litiges
entre |'établissement. et le participant concernant I'interprétation, I'application ou la validité de ce contrat, si ce litige ne peut pas
étre réglé a I'amiable.

SIGNATURES

Le participant [Nom — Prénom] Pour [I'établissement/I’organisme] : [Nom — Prénom — Fonction]

Fait a [lieu], le [date] Fait a [lieu], le [date]

Signhature : Signature :
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Annexe |
LEARNING AGREEMENT - SMP
FOR TRAINEESHIPS MOBILITIES BETWEEN PROGRAMME COUNTRIES
CONTRAT PEDAGOGIQUE - SMP
POUR LES MOBILITES DE STAGE ENTRE PAYS PROGRAMME
Nom(s) Prénom(s) n[;iastsea:cee Nationalité’ Genre Cycle d’études’ Domaine d’études’
Stagiaire [“Z/e';/::; n
Nom Faculté/ Code Erasmus Adresse Pays Nom.de la personne de contact’ ; adresse mail ; téléphone
. Département (si existant)
Etablissement
d’envoi
Nom Département Adresse ; site Pays Taille N°n;::ci?o':‘e_rzzr:::sginc:ir?ad Nom du tuteur’ ;
rganisme internet o ! fonction ; adresse
cI)Engtreprise/ téléphone mail ; téléphone
d’accueil W]

<250 employés

>250 employés

Avant la mobilité

Période de mobilité prévue : de [mois/année]

Tableau A — programme de stage dans 'organisme/I’entreprise d’accueil

Intitulé du stage :

semaine

Nombre d’heures travaillées par

Programme détaillé du stage :

. - s 8 .
Stage dans le domaine des compétences numériques’ : oui (1 non [

Connaissances, aptitudes et compétences a acquérir par le stagiaire au cours du stage (résultats d’apprentissage attendus) :

Plan de suivi :

Plan d’évaluation :

Le niveau de compétence linguistique en
de la période de stage est :

[indiquer ici la langue principale de travail] que le stagiaire posséde ou s’engage a acquérir avant le début

AlO A20 Bl1O B20 C1O C2O

Locuteur natif O
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Tableau B — Etablissement d’envoi

. < . . . 10
Merci de compléter une seule des trois options ci-dessous™ :

La période de stage fait partie intégrante du programme d’études et, sous réserve d’une réalisation satisfaisante, I'établissement s’engage a :

Attribuer.......... crédits ECTS (ou équivalent) * Attribuer une note sur la base de : I'attestation de stage [ le rapport final [J  I'entretien [J

Faire apparaitre la période de stage dans le relevé de notes du stagiaire et dans le supplément au dipldme (ou équivalent).

Faire apparaitre la période de stage dans I'Europass Mobilité du stagiaire : Oui [1 Non [

Le stage est optionnel (facultatif) et, sous réserve d’une réalisation satisfaisante, I'établissement s’engage a :

Attribuer des crédits ECTS (ou des crédits équivalents) : Oui [] Non [J | Sioui, merci d’indiquer le nombre de crédits :

Attribuer une note : Oui [] Non [J Si oui, merci d’indiquer sur quelle base : attestation de stage [] rapport final [  entretien []

Faire apparaitre la période de stage dans le relevé de notes du stagiaire : Oui [Jo.Non []

Faire apparaitre la période de stage dans le supplément au dipléme (ou équivalent) Oui ). Non [

Faire apparaitre la période de stage dans I'Europass Mobilité du stagiaire : Oui (1 Non [

La période de stage est réalisée par un jeun

s réserve d’une réalisation satisfaisante, |'établissement s’ .

Si oui, merci d’indique adits ...

Attribuer des crédits ECTS (ou équivalent) : Oui

Paraitre la période de'stage dans I’'Europass Mobilité du stagiaire (vivement recommandé) : Oui 0 Non [

AL'option 3 concernant les stages pour les jeunes diplomés n’est pas disponible au départ de la France.

Assurance accident du travail pour le stagiaire

L’établissement d’envoi fournira au stagiaire une assurance accident du L’assurance accident couvre :
travail (s’il n’est pas assuré par I'organisme/I’entreprise d’accueil) : - les accidents survenus pendant les déplacements professionnels : Oui [J Non []
Oui [J Non [J - les accidents survenus sur les trajets domicile-travail : Oui [J Non [

L’établissement d’envoi fournira au stagiaire une assurance responsabilité civile (s'il n’est pas couvert par I'organisme/I’entreprise d’accueil) : Oui (] Non [J
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Tableau C — Organisme/Entreprise d’accueil

L’organisme/I’entreprise d’accueil accordera au stagiaire une aide financiére pendant son stage : Oui [] Non []

Si oui, montant (EUR/mois) :..

Si oui, préciser :

L’organisme/I’entreprise d’accueil accordera au stagiaire des avantages en nature : Oui [J Non [J

L’organisme/I’entreprise d’accueil fournira au stagiaire une assurance accident du
travail (s’il n’est pas couvert par I'établissement d’envoi) : Oui [ Non [

L’assurance accident couvre :

- les accidents survenus pendant les déplacements professionnels :

Oui [ Non

- les accidents survenus.suriles trajets domicile-travail : Oui [J Non [J

L’organisme/I’entreprise d’accueil fournira au stagiaire une assurance responsabilité civile (s’il n’est pas couvert par établissement d’envoi) : Oui [] Non []

stage.

L’organisme/I’entreprise d’accueil s’'engage a mettre a disposition du stagiaire les équipements adaptés et a lui apporter.un accompagnement pendant son

5 semaines a compter de la date de fin du stage.

Sous réserve de la réalisation compléte de la période de stage, I'organisme/l’entreprise d’accueil s'engage a délivrer-une attestation de stage dans un délai de

En signant ce document, le stagiaire, I'établissement d’envoi et I'organisme/l’entreprise d’accueil confirment qu’ils approuvent le contrat pédagogique et qu’ils se
conforment aux dispositions acceptées par toutes les parties. Le stagiaire et I'organisme/l’entreprise d’accueil communiqueront a I'établissement d’envoi tout
probleme ou toute modification relatifs a la période de stage. L'établissement d’envoi et le stagiaire s’engagent également a respecter les termes du contrat de
mobilité. L’établissement est soumis au respect des principes de la Charte Erasmus pour I’enseignement supérieur en matiére de stages.

Engagement

Nom

Adresse mail

Fonction

Date

Signature

Stagiaire

Stagiaire

Personne responsable * dans I"établissement
d’envoi

. 13 . .
Superviseur™ de I'organisme/I’entreprise
d’accueil
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Pendant la mobilité

Tableau A2 — Modifications exceptionnelles du programme de stage dans I'organisme/I’entreprise d’accueil
(a approuver par mail ou a faire signer par I'étudiant et les personnes responsables dans I'établissement d’envoi et I'organisme/I’entreprise
d’accueil)

Période de mobilité prévue : de [mois/année].........c.ccceererernnne a [mois/année].......c.coervurenne

Intitulé du stage :
Nombre d’heures travaillées par semaine :

Programme détaillé du stage :

Connaissances, aptitudes et compétences a acquérir par le stagiaire au cours du stage (résultats d’apprentissage attendus) :

Plan de suivi :

Plan d’évaluation :
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Apres la mobilité

Tableau D - Attestation de stage de I’'organisme/I’entreprise d’accueil

Nom du stagiaire :

Nom de I'organisme/I’entreprise d’accueil :

Secteur d’activité de I'organisme/lI’entreprise d’accueil :

Coordonnées de I'organisme/I’entreprise d’accueil [rue, ville, pays, téléphone, adresse mail], site internet :

Dates de début et de fin de stage : du [jour/mois/année] .....au [jour/mois/année]

Intitulé du stage :

Programme détaillé de la période de stage, y compris les taches réalisées par le stagiaire :

Connaissances, aptitudes (intellectuelles et pratiques) et compétences acquises (résultats d’apprentissage obtenus) :

Evaluation du stagiaire :

Date :

Nom et signature du superviseur de I'organisme/lI’entreprise d’accueil :
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1 Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or passport.
Nationalité : pays duquel la personne dépend administrativement et qui délivre la carte d’identité et/ou le passeport.

2 Study cycle: Short cycle (EQF level 5) / Bachelor or equivalent first cycle (EQF level 6) / Master or equivalent second cycle (EQF level 7) / Doctorate or equivalent
third cycle (EQF level 8).
Cycles d’études : Cycle court (CEC niveau 5) / Licence ou équivalent 1ercycle (CEC niveau 6) / Master ou équivalent 2¢cycle (CEC niveau 7) / Doctorat ou
équivalent 3¢ cycle (CEC niveau 8).

3Field of education: The ISCED-F 2013 search tool available at http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f en.htm should be used to find the ISCED 2013 detailed
field of education and training that is closest to the subject of the degree to be awarded to the trainee by the sending institution.
Domaine d’études : L'outil de recherche CITE-F 2013 disponible sur http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f fr.htm devra étre utilisé pour trouver le domaine
d’études de la classification internationale type de I'Education (CITE) le plus proche du domaine d’études du dipléme préparé par I'étudiant dans I'établissement
d’envoi.

4 Erasmus code: a unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the Erasmus Charter for Higher Education (ECHE) receives. It
is only applicable to higher education institutions located in Programme Countries.
Code Erasmus : identifiant unique attribué a tout établissement d’enseignement supérieur titulaire de la charte Erasmus (ECHE). Il concerne uniquement les
établissements situés dans les pays participant au programme.

5 Contact person at the sending institution: a person who provides a link for administrative informatigfi#@ad who, 8@Rending on the“S@@Cture of the higher
education institution, may be the departmental coordinator or will work at the international relations of i€ or equivalent b S@within the institution.
Personne de contact dans I'établissement d’envoi : personne pouvant fournir des informations d’ordre administratif et qui, selon le type d’établissement
d’enseignement supérieur, peut étre le coordinateur du programme ou une personne du service des relations internationales ou service équivalent.

6 Contact person at the Receiving Organisation: a person who can provide administrative infggmation Wighi## framewoN@Rf Erasmus+ traineeships.
Personne de contact dans 'organisme/I’entreprise d’accueil : personne pouvant fournir des informations d’ordre administratif dans le cadre des mobilités de
stage Erasmus+.

7Mentor: the role of the mentor is to provide support, encouragement and information to the @ain&gi@m the life and@&perience relative to the enterprise (culture of
the enterprise, informal codes and conducts, etc.). Normally, the mentor should Be a different j@son'¢i@the super#isor.
Tuteur : son rdle est d’apporter aide, encouragement et information au stagiaire sur la vie et I'expérience de I'entreprise (culture d’entreprise, codes informels et
comportements, etc..). Normalement, le tuteur et le superviseur doivent étre deux personnes différentes.

8 Traineeship in digital skills: any traineeship where trainees receivg@ining and pf@ice in at9%€@8k one or more of the following activities: digital marketing (e.g.

social media management, web analytics); digital graphical, mech&NTe@lx architectur@esign; development of apps, software, scripts, or websites; installation,
maintenance and management of IT systems and networks; gcybersectig@i#adata analy(¥@amining and visualisation; programming and training of robots and
artificial intelligence applications. Generic customer supporigORdes fulfilmeNgidata entry or Offi@® tasks are not considered in this category.
Stage dans le domaine des compétences numériques . tout stage au cours duquel le stagiaire se forme et met en pratique une ou plusieurs des activités
suivantes : marketing numérique (exemples : gestion de médias sociaux, analyse Web) ; graphiques numériques ; conceptions mécaniques et architecturales ;
développement d’applications, de logiciels, de scripts ou de sites ; installation, maintenance et gestion de systémes et de réseaux informatiques ; sécurité des
systémes d’informations ; analyse de données ; extraction et visualisation ; programmation et tests d’applications pour robots et intelligence artificielle. Assistance
clients, réalisation de commandes, saisies de données et tdaches administratives ne sont pas concernées.

9 Level of language competence: a descripi®n of the Europeari@igiage Leydl€ (CEFR) is available at:
https://europass.cedefop.europa.eu/eufffesources guropean-laMEUASERIBUeE]s-cefr
Niveau de compétences linguistiques : une information sur le Cadre Européen Commun de Référence pour les langues (CECR) est disponible sur :
https://europass.cedefop.europa.eu/fr/resources/european<language-levels-cefr

10There are three different pfOVISI@RS{or train€eships:
1. Traineeships embhdffded in th€@Rrriculum (¢OEAtingd®wards the degree)
2. Voluntary traip@eShips (not obli@atory for the\(@giee)
3. Traineeships for r'e@8RL gradugies.

1l existe trois possibilités pour les stages :

1. Stage faisant partie intégrante du programme d’études (comptabilisé dans le diplome)
2. Stage optionnel (non obligatoire pour I'obtention du diplome)
3. Stages pour les jeunes diplomés (option non disponible au départ de la France).

1ECTS creditS@QINeqUIVAISRESebL ntrie¥”where the "ECTS" system it is not in place, "ECTS" needs to be replaced in all tables by the name of the equivalent system
that is used and a web link to J@@xplanation to the system should be added.
Crédits ECTS ou systeme équivalent : pour les pays dans lesquels le systéme ECTS n’est pas encore mis en place, 'ECTS devra étre remplacé dans tous les tableaux
par le nom du systeme équivalent, accompagné d’un lien vers le site WEB sur lequel des informations sont disponibles.

12Responsible person at th€ sending institution: this person is responsible for signing the Learning Agreement, amending it if needed and recognising the credits and
associated learning outcomes on behalf of the responsible academic body as set out in the Learning Agreement. The name and email of the Responsible person must
be filled in only in case it differs from that of the Contact person mentioned at the top of the document.
Personne responsable dans I'établissement d’envoi : personne responsable de la signature du contrat pédagogique, des modifications qui y seront apportées si
nécessaire et qui assure la reconnaissance des crédits et des résultats d’apprentissage associés, au nom de l'entité académique responsable qui figure dans le
contrat de mobilité. Le nom et I'adresse e-mail de la personne responsable doivent étre indiqués uniquement dans le cas ol celle-ci differe de la personne contact
indiquée au début du document.

13Supervisor at the Receiving Organisation: this person is responsible for signing the Learning Agreement, amending it if needed, supervising the trainee during the
traineeship and signing the Traineeship Certificate. The name and email of the Supervisor must be filled in only in case it differs from that of the Contact person
mentioned at the top of the document.
Superviseur de I'organisme/I'entreprise d’accueil : personne responsable de la signature du contrat pédagogique (et des modifications qui y seront apportées si
nécessaire) et de 'attestation de stage, qui supervise le stagiaire pendant son stage. Le nom et I'adresse e-mail du superviseur doivent étre indiqués uniquement
dans le cas ou celui-ci differe de la personne contact indiquée au début du document.
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GENERAL CONDITIONS — SMP / CONDITIONS GENERALES — SMP

ARTICLE1 - RESPONSABILITE

Chaque partie contractante décharge I'autre partie contractante de toute responsabilité civile du fait des dommages subis par elle-
méme ou par son personnel résultant de I'exécution du présent contrat, dans la mesure ou ces dommages ne sont pas dus a une
faute grave et intentionnelle de I'autre partie contractante ou de son personnel.

L’Agence nationale frangaise, la Commission européenne ou leurs personnels ne seront pas tenus responsables pour toute action
en réparation des dommages survenus aux tiers, y compris le personnel du projet, pendant la réalisation.de la période de mobilité.
En conséquence, I'Agence nationale frangaise ou la Commission européenne ne seront pas tenues a des-indemnités de
remboursement concernant cette action.

ARTICLE 2 - RESILIATION DU CONTRAT

Il pourra étre mis fin au contrat en cas d’inexécution, par le participant, de 'ses obligations découlant du présent contrat, et
indépendamment des conséquences prévues par la loi qui lui est applicable ; le présent contrat peut alors étre résilié ou
dissout de plein droit par I'établissement, sans qu’il soit'nécessaire de procéder a aucune autre formalité judiciaire, dés lors
qu’une mise en demeure par lettre recommandée a‘été notifiée aux parties et que cela n’a pas été suivi d’exécution dans
un délai d’'un mois.

Si le participant met fin au contrat.avant la fin de sa période contractuelle, ou s’il/elle manque a ses obligations, il/elle devra
rembourser le montant de la bourse déja regu, sauf décision‘contraire de I'établissement d’envoi.

Si la résiliation est due a un cas de force majeure, par exemple, une situation exceptionnelle imprévisible ou un événement
incontrélable par le participant et qui ne peut pas étre attribué a une erreur ou une négligence de sa part, le participant
pourra recevoir au moins.le montant de la bourse correspondant a la durée effective de la période de mobilité. Le
financement restant devra étre remboursé, sauf décision contraire de I'établissement d’envoi.

ARTICLE 3 - PROTECTION DES DONNEES

Le traitement de toute information personnelle présente au contrat devra étre effectué conformément au reglement n°
2018/1725 du Parlement européen et du Conseil pour la protection des individus, relatif au traitement des données personnelles
par les institutions européennes et sur la libre circulation de celles-ci. Ces données seront utilisées uniquement pour la mise en
place et le suivi de la convention de subvention par I'établissement d’origine, I'’Agence nationale et la Commission européenne,
sans préjudice quant a la possibilité de transmission de ces données aux organismes chargés du contrdle et de 'audit en accord
avec la législation européenne (Office européen de Lutte Anti-fraude).
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Le participant peut, sur demande écrite, avoir le droit d’accéder a ses données personnelles pour les modifier en cas d’erreur et
pour les compléter. ll/elle adressera toute question concernant Iutilisation de ses données personnelles a I'établissement d’origine
et/ou a I’Agence nationale. Le participant peut porter plainte contre I'utilisation de ses données personnelles auprés du Contréleur
européen de protection des données (CEPD) en ce qui concerne I'utilisation de celles-ci par la Commission européenne.

ARTICLE 4 — VERIFICATION ET AUDITS

Les contractants s’engagent a fournir toute information détaillée demandée par la Commission européenne, I’Agence
nationale frangaise ou tout autre organisme extérieur accrédité par la Commission européenne. et I’Agence nationale
frangaise pour vérifier que la période de mobilité et les dispositions prévues au contrat ont été mises en ceuvre de maniere
conforme.
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